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taberna eta jatetxeetan lanean ari den jendeari horrefe ez diola hobehuntzi 
ebartzen, mozfeinafe ez dirá langileenganaino iristen eta prefearietatea 
normalizatzen ari da. 

Hitzarmen Kolefetiboafe eta Langileen Estatutuab jasotzen dituen eshubideak 
ezezagunah dirá langile gehienentzat. Gainera, antolafeeta sindihala falta da. 
Egoera hau guztia enprerub euren probetxuraho erabiltzen ari dirá eta hala, 
etengabe ari dirá gehiegibsriab egiten. 
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diren lan-eshubideah azaldu eta horren aurrean aholhularitza emateho, eta' re 
sozialetan ere zabalduho du. 

Beharrezhoa bada, sindihatu honeh bere gain hartuho du Lurraldeho Lan- 
Ihusharitzan edo gizarte-jurisdihzioan salahetah ezartzea; edota gatazha 
sindihal publihoa zabaltzea, lan-eshubideah errespetatzen ez dituzten enpresen 

informatiboah eginez, ostalaritza-egoitzaren aurrean boihota 
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Aldi buterubo edo behin-behinebo 
bontralu bal aulomalibebi 
mugagabea bihur dailebeela? 

Bai, nórmala da bontratu baten denbora- 
epea justifibatua ez egotea edo gaizbi 
ezarrita egotea, gainera, ezin zara egon 
behin-behinebo bontratu batebin 12 
hilabete baino gehiago 16 hilabetebo aldi 
batean, hori gertatubo balitz, zure 
bontratua automatibobi mugagabe 
bihurtzen da. 

Probaldian zaudenean bontratatuta 
eta gizarle teguranlzan alian 
emanda egon behar duzula? 

Ez izan zalantzarib, probaldian zaudenean 
bontratatuta egon behar duzu. Ohiboa da 
hainbat enpresariob langileab altan eman 
gabe edubitzea, proban daudela 
argudiatuz, amarrutan. Hori ez da légala. 
Lehen egunetib egon behar duzu 
bontratatuta eta altan emanda. Zure 
bontratuab argi eta garbi zehaztu behar 
du zenbateboa den probaldia, eta gehienez 
ere 2 hilabeteboa izan daitebe ofizialen 
basuan eta 1 bualifibaziorib gabeboen 
basuan, eta bontratuaren iraupena 
probaldia baino laburragoa bada, orduan 
erdia da epe hori. 

Gehienesbo lanaldia 40 orduboa 
déla? 

Legeab argi adierazten du ezin direla 
gainditu 40 ordu astean, hori CNTren 
lorpen zahar horietabo bat da. Apartebo 
lan-orduab ezin dirá ohiboab izan, beste 
norbait bontratatu dezatela! Soilib esba 
diezagubete apartebo orduab betetzebo 
hitzarmenab zehaztutabo egoera zehatz 
batzuetan. Baina esbubidea dago 
lanaldien artean 12 ordu izatebo, ordubete 


edubitzebo bi txanda artean eta 
ordaindutabo 15 minutubo atseden jarraitua 
egitebo. Zure hitzarmena ezagutu behar 
duzu bontu honetan engaina ez zaitzaten. 

Lanebo arropa es duzula zub ordaindu 
behar? 

Enpresab derrigortuta daude uniformeab 
ematera, edo behar duzun arropa eman 
behar dizu egunerobo bizitzabo arropa 
arrunta ez bada; edo arropa ematen ez 
badizu, diru-bonpentsazioa eman behar 
dizu. Arropa arruntatzat hartzen da 
albandora zuria eta oinetaboab. Janzbi 
bopurua Barne Erregimenebo Arautegian 
zehazten da, edo lan-bontratuan. Arropa 
norberab garbitu behar du, tintategia behar 
duen arroparen basuan izan ezib, basu 
horretan enpresab arduratu behar du. 
Gutxienez, esbatu bostatzen zaizuna. 

Engreían 3 urle badaramatzazu, 
antzinatatun-gehigarri bal jatolzebo 
eibubidea duzula? 

Zorte ona baduzu eta ez bazaituzte edubi 
enpresa batetib bestera, eta enpresa berean 
hiru urte baino gehiago egin badituzu 
(noizean behin norbaiteb lortzen du), 
soldata-osagarri bat jasotzebo esbubidea 
duzu, zure bategoriaren arabera 50 eta 100 
euro arteboa. 

Jai-egunab hobelo ordaindu behar 
dizbizutela? 

Besteeb jai dutenean ostalaritzan lanean 
egon behar izatea bonpentsatu behar da. 
Jai-egunean lan egin behar baduzu eta ezin 
baduzu errebuperatu, egun horreb %75ebo 
gehibuntza du, edo bestela, jai-egun hori 
beste momentu batean disfruta dezabezu, 
%50ebo gehibuntzaz. 





Esbubide haueb defendatzebo eta 
esbubide gehiago lortzebo, duintasunez lan 
egitebo, ostalaritzabo langileob ondo ezagutu 
behar ditugu eta defendatzebo antolatu behar gara. 


Bazenebien asbotan ez nabarmentzeab, ez salatzeab edo zurea 
dena ez erreblamatzeab ez zaituela babesten eta gainera baleratzea 
errazten duela? Bazenebien lan-legediab babesten zaituela salabeta bat 
edo ebintza sindibal bat eginez gero, baleratzea edo edozein errepresalia 
ezeztatuz? 


CNTn esperientzia luzea dugu gure afiliatuen aurba hartutabo neurriab 
bertan behera utziaraztebo eta enpreseb jardun sindibala onartzera 
behartzebo? 


Antolatzea ez da gogo bontu huts bat, behar bat da. Afiliatuta egoteab 
lagundubo dizu juridibobi eta sindibalbi babestua egoten, bai indibidualbi 
eta bai bolebtibobi. Gainera, aubera ematen dizu sindibatubo erababietan 
hitza eta botua izatebo eta motibatzen zaituzten proposamenab 
asanbleara eramatebo. Baina ez ahaztu inplibatu behar duzula. 

Era berean, jendea animatu nahi dugu langileen asanblada 
independienteab sor ditzan, CNTboab izan gabe ere. Gure ustez, sindibatua 
tresna baliagarria da hainbat bontu erraztebo, baina benetan 
garrantzitsuena da modu asanblearioan antolatzea, CNTren barman edo 
zure babuz, zu bezalabo beste pertsona batzuebin. Langile artebo 
asanblada bat egitea erababitzen baduzu ere, gure laguntza izango duzu 
eta animatzen zaitugu gurebin harremanetan jartzera, ebintza sindibala 
ahalib eta eraginborrena izatebo. 
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